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Internationalisierung in der Berufsausbildung

Business Case

Das Unternehmen braucht zunehmend flexibel einsetzbare und interkulturell
qualifizierte Mitarbeiter - auch im betrieblichen Bereich:

* bei internationalen Projekten

* beim Aufbau neuer Produktionsstandorte und Werke

« in der Anlaufbegleitung / bei der Losung von Qualitatsproblemen

* bei der Stabilisierung und Begleitung von Produktions- und
Veranderungsprozessen

* bei der Qualitatssicherung im Servicebereich und bei task force Einsatzen

Die Mitarbeiter brauchen selbst neue Perspektiven und
Entwicklungsmoglichkeiten auf dem internationalen Arbeitsmarkt
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Internationalisierung in der Berufsausbildung

Die Aktivitaten

Praktika: mittel und langerfristige Lern- und Arbeitser-
fahrungen, Auslandssemester (bis zu max. 9 Monaten)

Austausche: kurz und mittelfristige Auslandspraktika auf
Gegenseitigkeit ( 2- 6 Wochen)

Sonstige: Auslandsaufenthalte im Rahmen von Modellversuchen /
Projekten; Studienreisen

30 Standorte; 27 Lander; 198 Auszubildende / BA-Studenten

Pro Jahr ca. 6 Bildungsexperten / Ausbilder in IFKA / EUS
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Teilnehmer nach Kontinenten - 27 Lander
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Internationalisierung in der Berufsausbildung

Erfahrungen / Trends / Herausforderungen

Auslandseinsatze leisten einen wichtigen Beitrag zum Know - how Transfer,
erleichtern die Zusammenarbeit im Unternehmen und sind ein Element der
Personlichkeitsentwicklung junger Nachwuchskrafte

e Aktivitaten zwischen Chrysler, Mitsubishi und Mercedes-Benz Standorten
ausbauen

eintensivierung der Aktivitaten insbesondere innerhalb des Konzerns

eLern- und Arbeitserfahrungen im Ausland werden zunehmend zum

integrativen
Bestandteil der Berufsausbildung (s. Berufsakademie)

oeGezielte strategiegetriebene Pilotprojekte initiieren

o2 EavdaviinAa an Aia. DaAlitilys MMAaRhilitat avlilaiclhtarn CAvdaAarnramvramma - .



DAIMLERUHKYSLER

Internationalisierung in der Berufsausbildung

Pilotkonzept: bilinguales Jungfacharbeiter-Entwicklungsprogramm

Auswahl der Kandidaten

.Auswahl  1.Einsatz °Englisch 2. Einsatz Dauerca.12-18 Mon.
im Ausland im Ausland

*Englisch (1 Mon.) sinterkult. (4 Mon.) .
Training *Mentoringprogramm
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