
1

A
rbeitsgruppe internationale berufliche B

ildung
Lauterbach 2001

L
ern

en
 vo

m
 A

u
slan

d
 ein

 n
eu

es P
h

än
o

m
en

in
 d

er B
eru

fsb
ild

u
n

g
?

b
est p

ractice u
n

d
in

tern
atio

n
ale B

eru
fsb

ild
u

n
g

szu
sam

m
en

a
rb

eit

G
u

ten
 T

ag
 m

ein
e D

am
en

u
n

d
 H

erren
,

ich
 d

arf m
ich

 vo
rstellen

au
s aktu

ellem
 A

n
la

ß
h

ab
e ich

 d
as T

h
em

a
m

ein
er P

räsen
tatio

n
 au

f



2

A
rbeitsgruppe internationale berufliche B

ildung
Lauterbach 2001

L
ern

en
 vo

n
 an

d
eren

 K
u

ltu
rräu

m
en

 ein
 n

eu
es d

eu
tsch

es
 P

h
än

o
m

en
?

U
S

A

G
B

in
 d

as A
u

slan
d

zu
r U

n
terstü

tzu
n

g
 b

ei d
er E

n
tw

icklu
n

g
 d

es
„eig

en
en

“ B
ild

u
n

g
s- u

n
d

 B
eru

fsb
ild

u
n

g
sw

esen
s

A
ltertum

M
ittelalter

N
eu

zeit

F
B



3

A
rbeitsgruppe internationale berufliche B

ildung
Lauterbach 2001

in
 d

as A
u

slan
d

zu
r U

n
terstü

tzu
n

g
 b

ei d
er E

n
tw

icklu
n

g
 d

es
„eig

en
en

“ B
ild

u
n

g
s- u

n
d

 B
eru

fsb
ild

u
n

g
sw

esen
s

U
S

A
R

O
K

F
G

B
M

D
u

ales S
ystem

P
reuß

en

A
n

d
ere K

u
ltu

rräu
m

e lern
en

 vo
n

 D
eu

tsch
lan

d
?



4

A
rbeitsgruppe internationale berufliche B

ildung
Lauterbach 2001

F
G

B

K
o

n
texte sin

d
 zu

 b
each

ten
!

K
u

ltu
r –

 B
ild

u
n

g
sku

ltu
r

�
p

o
litisc

h
e

,

�
ö

ko
n

o
m

isc
h

e

�
g

ese
llsc

h
a

ftlich
e

A
kku

ltu
ratio

n



5

A
rbeitsgruppe internationale berufliche B

ildung
Lauterbach 2001

D
ie besonderen A

usprägungen der jew
eiligen S

ystem
e beruflicher

Q
ualifizierung sind [...] R

esultat kom
plexer historischer P

rozesse
, die

einer jew
eils eigenen unverw

echselbaren E
ntw

icklungslogik folgen.

“K
ein

 B
erufsbildungssystem

 eines Industrielandes kann für sich in
A

nspruch nehm
en, seine S

trukturen und Inhalte aus den
funktionales E

rfordernissen und der S
achlogik industrieller

Q
ualitätsanforderungen entw

ickelt zu haben .

D
ie O

rganisationsform
en und R

egulationsm
echanism

en sind das
E

rgebnis gesellschafts- und kulturspezifischer R
eaktionen

 auf
historische P

roblem
lagen.” (G

eorg 1994, 166)
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„W
enn dann ein solcher S

taat aus seiner 
S

chuleitelkeit e
r-

w
acht, sieht er sich unter U

m
ständen B

ildungssystem
en

gegenüber, die sein eigenes w
eit überflügelt haben. E

s gilt
also auch hier, 

sich vor dem
 F

rem
den nicht zu verschli

e
-

ß
en

.“

(K
erschensteiner 193

1/32, 5)



8

A
rbeitsgruppe internationale berufliche B

ildung
Lauterbach 2001

E
s ist m

erkw
ürdig, w

ie w
enig viele treffliche E

inrichtungen der
N

achbarländer des A
us- und Inlandes auch nur oberflächlich

bekannt sind, w
as zum

 groß
en T

eil auch davon herrührt, daß
w

ir unsere tüchtigen Lehrer und die leitenden V
orstände und

B
eam

te viel zu w
enig auf S

tudienreisen hinaussenden.
(K

erschensteiner 1901, III f.)
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