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Struktur der P
rovadis



©
  Provadis

L
abortechnik

Internationaler Innovationstransfer und berufliche Q
ualifizierung

Struktur der P
rovadis
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W
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Internationale B
ildungsm

aßnahm
en

•1990 – 1994
: 

A
ustauschprogram

m
 m

it M
atthew

B
oulton C

ollege in B
irm

ingham
 (U

K
)

•Seit 1989
:

A
ustauschprogram

m
 m

it E
N

C
PB

in Paris (F)

•Seit 1998
:

M
B

A
, gem

einsam
 m

it A
ST

O
N

 
U

niversity, B
irm

ingham
 (U

K
)

•In Planung
:

A
ustauschprogram

m
 m

it A
arhus

T
echnical School (D

K
)
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P
aradigm

enw
echsel

Fokus: K
ennenlernen des Partnerlandes / Sprachkom

petenz

A
ustauschprojekt

Situation früher

D
irekter N

utzen für
T

eilnehm
er eher im

sprachlich / kulturellen
B

ereich
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P
aradigm

enw
echsel

Fokus: D
irekte E

inbindung in A
rbeitsprozesse der

Partnereinrichtung m
it  Z

ertifikatsabschluss

A
ustauschprojekt

Situation heute

D
irekter N

utzen durch
V

erm
ittlung von

A
usbildungsinhalten in

der Partnereinrichtung
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P
rojektplanungsphase

•
F

inden eines geeigneten P
artners

•
V

orbereitungstreffen

•
F

estlegen der V
erantw

ortlichkeiten

•
P

rojektierung

•
K

ostenanalyse

•
B

eantragen von F
örderm

itteln

•
F

einabstim
m

ung

•
P

ilotphase
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P
rojektpartner
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P
rojektgestaltung

•
G

egenseitiger A
ustausch von 20 A

uszubildenden in 2002 (3 W
ochen)

•
A

usbildungsabschnitt „A
nalytische P

raktikum
“ (A

arhus T
echnical School)

•
A

usbildungsabschnitt „P
räparatives P

raktikum
“ (P

rovadis G
m

bH
)

•
Sprache: E

nglisch

•
Z

ertifizierung der P
raktikum

sabschnitte durch K
am

m
ern des P

artnerlandes
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N
utzen für die A

uszubildenden

•
A

usbildungsinhalte w
erden im

 P
artnerland verm

ittelt und m
üssen im

H
eim

atland nicht w
iederholt w

erden.

•
K

ennenlernen der P
artnereinrichtung, A

rbeiten m
it anderen G

erätschaften

•
Stärken der sprachlichen K

om
petenz in E

nglisch

•
F

ördern sozialer K
om

petenz durch Integration in neue T
eam

strukturen

•
E

rhöhen des „M
arktw

ertes“
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P
roblem

e

•
Schw

ierige F
inanzierungssituation

•
F

inanzielle E
igenleistung der A

uszubildenden erforderlich

•
U

m
fangreiche V

orbereitungsphase bindet personelle R
essourcen
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P
erspektiven

•
A

ustauschprojekt fördert Integration der A
uszubildenden im

europäischen A
rbeitsm

arkt

•
Synergieeffekte zw

ischen den P
artnereinrichtungen können genutzt

w
erden

•
Schw

ächen der P
artner w

erden durch Stärken des anderen ausgeglichen

•
H

arm
onisierung der A

usbildung auf europäischer E
bene


